SEMINARIOS TEMATICOS DE DESARROLLO PERSONAL

Capacitador: Fernando Daniel Peir6

Presentacion

En un mundo en constante cambio, la capacidad de adaptacioén, autoconocimiento y
crecimiento personal se ha convertido en una herramienta esencial para el bienestar
y el éxito en cualquier &mbito de la vida. Conscientes de esta necesidad, presento una
serie de seminarios tematicos de desarrollo personal disefiados para generar un
impacto profundo en la reflexion y la transformacién de los participantes.

Estos seminarios no siguen un esquema mensual rigido, sino que estan disefiados
como experiencias de aprendizaje autonomas y especificas. Cada propuesta aborda
un tema clave para el crecimiento individual, permitiendo a los participantes modificar
su mirada, su actitud y su conducta con herramientas practicas y accesibles que
pueden aplicarse de inmediato en la vida cotidiana.

Los seminarios virtuales han sido estructurados para ser intelectualmente
accesibles y comprensibles, sin requerimientos previos de conocimiento. Esto
asegura gque cualquier persona interesada en mejorar su vida y potenciar su desarrollo
personal pueda beneficiarse de ellos, sin importar su nivel de formacion académica o
Su experiencia previa en el area.

Metodologia de Aprendizaje
Cada seminario ha sido disefiado para ser aplicable, incorporando:

+ Reflexiones guiadas para favorecer el autoconocimiento y el cambio de
perspectiva.

+ Ejercicios préacticos que permiten la implementacion inmediata de los conceptos
aprendidos.

+ Estrategias basadas en la experiencia y la psicologia del desarrollo personal
para lograr cambios sostenibles.

+ Un lenguaje claro y cercano, facilitando la comprension y conexion con los temas
tratados.

Material de Descarga:

Cada seminario incluye material complementario en formato descargable, como guias
de reflexion, ejercicios practicos y esquemas de aplicacion, que servirdn de apoyo
para reforzar el aprendizaje y facilitar la implementacion de los conceptos adquiridos
en la vida diaria.
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INFORMACION DE INTERES

Un Mdédulo Gratuito.
Para incentivar el interés y desear recorrer la propuesta de el seminario, el primer

modulo serd GRATUITO.

Para ampliar mas al respecto y a manera de ejemplo: si un seminario cuenta con 7
(siete modulos), se ofrecerd en la web el Acceso Gratuito al Moédulo |
(Introduccion).

Para los 6 (seis) modulos restantes, el estudiante interesado deberd abonar el
seminario.

Esto permitird que los interesados experimenten la calidad del contenido y evalten su
utilidad antes de decidir continuar con la formacion completa.

En caso de querer avanzar en el aprendizaje, podran abonar el valor asignado por

la Fundacion Roberto Romero a cada propuesta de formacion.

Un saludo, atentamente:

7'%//79/; Ao 29;7,2:/ /pe.f'r\?f""

Lic. Fernando Daniel Peird
Autor Mentor
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Seminario Tematico 1:
DESARROLLO PERSONAL
Total de horas: 1 Hora Reloj.

Objetivo General:

Brindar herramientas y estrategias para que los participantes puedan desarrollar el
autoconocimiento, la gestion emocional y la autodisciplina, fomentando hébitos que
impulsen su crecimiento personal y bienestar.

Objetivos Especificos:

1.

4.

5.

Comprender la importancia del desarrollo personal y su impacto en la vida
cotidiana.

Explorar el autoconocimiento como base para el crecimiento y la toma de
decisiones.

Aprender técnicas de gestion emocional y resiliencia ante los desafios.
Desarrollar una actitud proactiva y disciplinada en la vida diaria.

Implementar habitos que favorezcan el crecimiento y la superacién personal.

Destinatarios:

Personas interesadas en el desarrollo personal y la mejora continua.

Profesionales que buscan herramientas para la gestion emocional y el liderazgo
personal.

Estudiantes y emprendedores que desean potenciar su autoconocimiento y
autodisciplina.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SEMINARIO
ESTRUCTURA CURRICULAR MODULAR:

. . - Contenidos Actividad < 2
Médulo Eje Tematico ‘s y Duracion
Conceptuales Evaluacion
(Tema)
Reflexidn escrita
El desarrollo
personal, su sobre la
, Introduccion al . N importancia del .
Modulo 1 importanciay su 10 min
Desarrollo Personal ., desarrollo personal
aplicacién en la .
) .- en lavida del
vida cotidiana. -
participante.
Impacto del Ejercicio de
Autoconocimiento: | autoconocimiento | autoconocimiento:
Médulo 2 La Base del en latoma de Identificacion de 10 min
Crecimiento decisionesy la [fortalezasy areas de
autoestima. mejora.
Resiliencia: Simulacidon de
., . Gestioén de las escenarios y
. Gestidon Emocional . ., .
Médulo 3 e emociones ante | resolucidon de casos| 10 min
y Resiliencia , L
los desafios de la sobre gestion
vida. emocional.
Consciencia de la
. o Plan personal de
. Proactividady propia vida para . .
Moédulo 4 o mejora basado en | 10 min
Autodisciplina actuar de manera .
. la proactividad.
efectiva.
Crecimiento Generacion de Elaboracién de un
. continuo habitos de lan de accién para .
Médulo 5 .,y . P . p 10 min
Construccidn de empoderamiento | un nuevo habito.
Habitos personal.
Reflexiones finales y cierre del seminario. 10 min
Autoevaluaciony cierre del aprendizaje.
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Seminario Tematico 2:
SUPERACION DE LA ADVERSIDAD
Total de horas: 1 Hora Reloj.

Objetivo General:
Dotar a los participantes de estrategias y herramientas practicas para enfrentar la
adversidad con resiliencia, desarrollando una mentalidad positiva y fortaleciendo su

capacidad de adaptacion.

Objetivos Especificos:

1- Comprender el concepto de resiliencia y su aplicacion en la vida cotidiana.

2- Desarrollar estrategias para aceptar y adaptarse a situaciones dificiles.
3- Aprender técnicas de regulacibn emocional en momentos de crisis.
4- Implementar acciones concretas para transformar los desafios en

oportunidades de crecimiento.
Destinatarios:
+ Personas que atraviesan momentos dificiles y buscan herramientas para afrontarlos.

+ Profesionales que trabajan en contextos de alta presién y requieren estrategias de
resiliencia.

+ Estudiantes y emprendedores que desean fortalecer su capacidad de adaptacion
ante los cambios.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SEMINARIO
ESTRUCTURA CURRICULAR MODULAR:

, . - Contenidos Actividad ..
Médulo Eje Tematico .. y Duracién
Conceptuales Evaluacién
(Tema)
e Andlisis de casos
Resiliencia: .
. y ejemplos de
. b Definicion y - .
Mddulo 1 Resiliencia . resiliencia en 10 min
ejemplosenla -
. . distintos
vida cotidiana. . L.
ambitos.
Adversidad:
Aceptacién de Reflexidn escrita
. situaciones sobre un desafio
3 Mentalidad de las o s . .
Médulo 2 - dificiles y personaly cémo 10 min
Personas Resilientes .,
adaptacidonalos | enfrentarlo con
cambios de resiliencia.
manera positiva.
. Practica de
Técnicas para la L.
. . ., técnicas de
Manejo Emocional regulacion respiracion
Mddulo 3 en Momentos de emocional y el . P y 15 min
. . mindfulness para
Crisis afrontamiento de
) el control
la adversidad. .
emocional.
Pasos concretos Elaboracién de
. _ para transformar un plan de
, Acciones Practicas , ., .
Médulo 4 los desafios en accion para 15 min.
para avanzar .
oportunidadesde | superarunreto
crecimiento. personal.
10 min

Reflexiones finales y cierre del seminario.

Autoevaluaciony cierre del aprendizaje.
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Seminario Temaético 3:
MENTE PROSPERA. CREAR ABUNDANCIA
Total de horas: 1.30 Hora Reloj

Objetivo General:

Proporcionar herramientas y estrategias para desarrollar una mentalidad préspera,
reprogramar creencias limitantes y aplicar principios universales que favorezcan la
abundancia y el bienestar en la vida personal y profesional.

Objetivos Especificos:
1. Diferenciar entre prosperidad y abundancia y su impacto en la vida.
2. Aplicar técnicas de enfoque y visualizacion para atraer oportunidades.
3. Identificar y transformar creencias limitantes sobre el éxito y la abundancia.
4. Incorporar la gratitud como herramienta clave para el bienestar.
5. Equilibrar el dar y recibir para generar un flujo de prosperidad.

6. Implementar acciones inspiradas alineadas con los objetivos personales y
profesionales.

7. Aplicar principios universales para la materializacion de la abundancia.

Destinatarios:
+ Personas interesadas en mejorar su relacion con la abundancia y el éxito.
+ Profesionales y emprendedores que desean potenciar su mentalidad prospera.

+ Estudiantes y cualquier persona que busque herramientas para mejorar su bienestar
financiero y personal.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SEMINARIO
ESTRUCTURA CURRICULAR MODULAR:

. . " Contenidos Actividad iy
Médulo Eje Tematico .. y Duracién
Conceptuales Evaluacién
(Tema)
Moddulo 1 Prosperidady Definicidn de Reflexién escrita 10 min
Abundancia ambos conceptos. | sobre la percepcion
personal de la
prosperidad.
La visualizacién . .
(o . Practica guiada de | 10 min
, Técnicas de Enfoque | creativa parala . o
Médulo 2 . o visualizacion
y Visualizacién apertura de .
. creativa.
oportunidades.
Estrategias para L
. g P Ejercicio de
identificar y . e g
Reemplazar transformar identificacion y
Mddulo 3 . p. . . reformulacién de 10 min
Creencias Limitantes | pensamientos que .
. creencias limitantes.
obstaculizan la
prosperidad.
La gratitud como
_ una herramienta Elaboracién de un
, Practicadela . . .
Médulo 4 . clave para atraer diario de gratitud. 10 min
Gratitud .
bienestary
abundancia.
Equilibrar el dar e (L
g recibir para Y| Analisis de habitos
. Fluir de la P . de dar y recibirenla .
Médulo 5 . generar un flujo . . 15 min
Abundancia , vida cotidiana.
de energia
préspera.
Creacion de una
La importancia de hoja de ruta con
. L . actuar alineado acciones concretas .
Médulo 6 Accidn Inspirada . . 10 min
con los objetivosy | para avanzar hacia
deseos. la prosperidad.
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Reflexién escrita

sobre los
o Conceptos clave L
Principios . principios de
, . para materializar L, .
Médulo 7 Universales de la . acciény su 15 min
., la prosperidad en .
Accién . . aplicacién en la
la vida cotidiana. .
vida del
participante.
10 min

Reflexiones finales y cierre del seminario.

Autoevaluaciony cierre del aprendizaje.
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